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1  INTRODUÇÃO 

 

O SIPMED foi concebido com a finalidade de registrar os procedimentos 

relativos a perícia médica no âmbito do Exército Brasileiro em todo o país.  

A primeira etapa de uma inspeção é o cadastro da Sessão. A partir do 

cadastro da Sessão que será aberta no dia, será possível dar continuidade na tarefa 

de inspeção de saúde. 

Em seguida, será realizada a identificação do inspecionado. Caso o 

inspecionado ainda não tenha os seus dados cadastrados no SIPMED, é na tela de 

identificação, que os dados do inspecionado será incluído para posteriores inspeções 

no sistema. 

Os próximos passos serão designar os processos e agenda de inspeção 

dos inspecionados. 

Na parte de Relatórios é possível visualizar as inspeções de saúde, atas de 

inspeção e pareceres técnicos. 

Nas páginas seguintes, será apresentado o módulo JIS com todos os 

passos que deverão ser seguidos para completar as etapas da Inspeção de Saúde. 

Os integrantes da secretaria não acessam as informações relativas às 

inspeções. Para que essa medida de segurança seja eficaz, é necessário que, na 

oportunidade do cadastramento, a RM (Região Militar) selecione a opção secretaria no 

formulário de cadastramento de usuários do sistema. 

As RM enviarão às JISR, de acordo com as necessidades de Inspeção em 

Grau de Recurso e Homologação. 
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2  REGISTRAR E ATUALIZAR INFORMAÇÕES 

As operações de Nova Identificação ou Alteração de Cadastro, Cadastro 

Existente, Registro de Sessões, Registro de Processos e Eventos, Alterar Inspeção, 

Seleção da Sessão e Registro de Inspeção, Registro de Inspeção e Seleção da 

Sessão e Registro de “De Cujus”‟, Seleção da Sessão e Registro de "Post-Mortem", 

Seleção da Sessão e Registro de Iso, Seleção da Sessão e Registro de AO, conforme 

passamos a descrever abaixo: 

 

Figura 1 
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2.1  Registro de Sessões  

Para realizar o processo de inspeção de saúde, é necessário primeiro 

registrar a sessão. 

Para registrar uma sessão, clicar no botão “Registro de Sessões” constante 

na tela inicial do sistema, Figura 1 possibilitando assim a abertura da tela “Sessão 

JISG - Incluir”, conforme demonstra a (Figura 2). 

 

Figura 2 

Preencher os dados referentes à Data, Início (Hora e Minuto), Fim (Hora e 

Minuto), em seguida clicar no botão “Novo” para salvar os registros. Após salvar o 

registro será apresentada a mensagem “O registro foi gravado com sucesso. Click 

Aqui para continuar”, conforme demonstra a (Figura 3). Ao clicar no botão “Aqui”. O 

sistema direcionará o usuário para a tela inicial de cadastro da Sessão.  

Para alterar a seqüência de numeração das Sessões, digitar o número no 

campo Nr., marcado na (Figura 2). A próxima Sessão passará a ser numerada a partir 

do novo número. 
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Figura 3 

Para consultar o registro da Sessão, basta clicar em “Selecionar” e escolher 

o registro que deseja consultar. Após alterar o campo data, clicar no botão “Alterar” a 

fim de salvar a alteração, conforme demonstra a (Figura 4). 

 

 

 

 

 

Figura 4 

Após realizar a consulta do registro e desejar voltar à tela de inclusão da 

Sessão JISG, basta clicar no botão “Retornar”. 

Para a realização do processo de Inspeção de Saúde da JISG, a Sessão 

deverá ser iniciada diariamente. 

2.2   Nova Identificação ou Alteração de Cadastro 

Selecionar a opção de “Nova Identificação ou Alteração de Cadastro”, caso 

o inspecionado não possua cadastro no sistema ou necessite de alguma alteração em 

seu cadastro. 

Clicar no botão “Nova Identificação ou Alteração de Cadastro” constante na 

tela inicial do sistema, Figura 1 em seguida será apresentada à tela de abertura  

“Inspecionado - Incluir”, conforme demonstra a (Figura 5). 
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Figura 5 

Preencher os dados referentes ao inspecionado. Informar o nome, situação, 

CPF, identidade (caso o inspecionado não tenha identidade militar, deverá informar a 

identidade do titular) e Posto do inspecionado. Quando o inspecionado for dependente, 

informar o código do Titular cadastrado anteriormente no sistema, ou seja, para 

cadastrar inspecionado dependente, é necessário que o inspecionado titular já exista 

na base de dados do sistema, neste caso não é obrigatório o preencher o campo CPF. 

Quando o inspecionado for estrangeiro, selecione o país de origem deste, neste caso 

não é necessário o preencher o campo CPF. Após cadastrar todas as informações 

referentes à identificação do inspecionado, clicar no botão “Novo” para salvar os 

registros. Após salvar o registro será apresentada a mensagem “O registro foi gravado 

com sucesso”, conforme demonstra a (Figura 6).  

Preencher os campos do cadastro com os dados pessoais do “Titular”, 

exceto os campos: “Titular”, “De cujus” e “Dependente ou Viúva de ex-militar”. 

Todo cadastro gera um código, que pode ser identificado no cadastro 

existente, para identificar esse código deve digitar o CPF e clicar em Ok. 

Para cadastro para finalidade “Melhoria de Pensão”, preencher os campos 

do cadastro com os dados pessoais do “De cujus”, exceto os campos “Titular” e 

“Dependente ou Viúva de Ex-militar”, selecionar o campo SIM, do “De Cujus”. 

Em seguida cadastrar o(s) “Dependente(s) ou viúva de ex-militar”. 

Para cadastro específico para finalidades que o motivo é a inspeção de 

saúde do dependente. 
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       Primeiro cadastrar o “Titular”, preencher os campos do cadastro com os 

dados pessoais do “Titular”, exceto os campos: “Titular”, “De cujus” e “Dependente ou 

Viúva de ex-militar”. 

Em seguida cadastrar o(s) “Dependente(s)”, preencher os campos do 

cadastro com os dados pessoais do(s) dependente(s), digitar o código no titular e 

selecionar no campo CATEGORIA: Dep Mil ou Dep SC EB, este procedimento é 

necessário para liberar a obrigatoriedade do CPF e vincular o dependente ao titular. 

Preencher os campos do cadastro com os dados pessoais do “dependente 

ou viúva de ex-militar”, selecionar o campo Dependente ou viúva de ex-militar. Digite o 

código do “Titular” que pode ser identificado no “CADASTRO EXISTENTE”, este 

procedimento é necessário para vincular o(s) dependente(s) ou viúva de ex-militar ao 

“De cujus”. 

 

Figura 6 

O operador do sistema poderá clicar no botão da primeira opção para 

registrar outro usuário ou clicar no botão da segunda opção para registrar a Finalidade, 

de acordo com a Figura 6, e continuar os procedimentos para o inspecionado 

cadastrado anteriormente. 

Caso o operador escolha a opção de clicar no botão para registrar outro 

usuário, o sistema direcionará o mesmo para a tela inicial de Identificação, conforme 

(Figura 5). 

Caso a opção de escolha seja a de clicar no botão para registrar a 

finalidade, o sistema direcionará o usuário para o próximo passo do processo de 

inspeção, que é o de processo incluir, conforme demonstra a (Figura 10). 

Para alterar os dados de um inspecionado, clicar no botão “Selecionar 

Alteração” da Figura 5 e escolher o mesmo na página “Inspecionado - selecionar” 

(Figura 7). Caso o inspecionado tenha sido cadastrado por outra JIS, o operador 

deverá, na tela de pesquisa digitar o Código ou CPF do inspecionado obtido na opção 

“Cadastro Existente” e clicar no botão “Mostrar”.  
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Figura 7 

Após as alterações, clicar no botão “alterar” da página “inspecionado - 

alterar” (Figura 8). O Sistema altera também, a JIS/MP de vinculação do inspecionado. 

 

Figura 8 

Após clicar no botão alterar da tela anterior, Figura 8 será apresentada 

mensagem, conforme demonstra a (Figura 9). 
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Figura 9 

O próximo passo do processo de inspeção é o “Processo JISR - Incluir”, 

conforme demonstra a Figura 10, para dar continuidade ao processo é preciso 

selecionar a finalidade, informar a data e clicar no botão “Novo”, para salvar o registro. 

Após salvar o registro, será apresentada a mensagem “O registro foi gravado com 

sucesso”, conforme demonstra a (Figura 11).  

 

Figura 10 

O operador do sistema poderá, na tela “Processo – Gravar”, escolher a 

opção de “clicar no botão para registrar outro processo” ou “clicar no botão para 

registrar evento” e continuar os procedimentos para o processo do inspecionado 

cadastrado anteriormente. 
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Figura 11 

Caso a opção de escolha seja a de clicar no botão para registrar outro 

processo, o sistema direcionará o usuário para a tela de “Processo – Incluir”. Porém 

quando for solicitado novo cadastro de processo, a combo contendo informação do 

inspecionado não estará selecionado como anteriormente Figura 10, e sim permitirá 

que o operador da JISG selecione o novo inspecionado, conforme é demonstrado na 

(Figura 5) 

Caso a opção de escolha seja a de “clicar no botão para registrar evento”, o  

sistema direcionará o usuário para o próximo passo do processo de inspeção, que é o 

“Evento de Processo - Incluir”, conforme demonstra a (Figura 12).  

 

Figura 12 

Selecionar as informações referentes ao cadastro de Evento de Processo, 

como a Sessão, Horário de Atendimento, o Evento, o Documento, a UG (Unidade 

Gestora) e digitar a Data e o Número e clicar no botão “Novo”, para salvar o registro do 

Evento, conforme demonstra a (Figura 13). 

O MPOM não necessita realizar agenda mento prévio. Este AMP realiza 

agenda mento e inspeção na mesma data 
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Figura 13 

Caso a opção de escolha seja a de clicar no botão “continuar”, o sistema 

direcionará o usuário à tela de “Evento de Processo – Incluir”, para continuar a 

registrar outros eventos para o mesmo inspecionado, conforme demonstra a (Figura 

14). 

 

Figura 14 

Caso a opção de escolha seja a de “clicar no botão para imprimir o 

comunicado”, o sistema disponibilizado para imprimir o documento de “Comunicado 

para Agendamento de Inspeção de Saúde, nº/ano”, conforme demonstra a (Figura 15).  
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Figura 15 

Caso a Sessão do dia não tenha sido aberta, não será possível continuar o 

processo de inspeção, conforme mensagem apresentada na (Figura 16). Por isso o 

operador da JISG, deverá registrar a Sessão do dia para dar continuidade ao processo 

de inspeção de saúde. Assuntos abordando o Cadastro da Sessão serão informados 

posteriormente no item nº 3 – Registro de Sessões. 
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Figura 16 

 

2.3  Cadastro Existente 

Para consultar um cadastro existente no sistema, o operador deverá clicar 

no botão “Cadastro Existente”, conforme demonstra a Erro! Fonte de referência não 

encontrada., na página inicial do sistema e efetuar a pesquisa do inspecionado 

informando o Código ou CPF cadastrado na base. Poderá, também, ser realizada a 

pesquisa informando a RM, JIS ou outros dados, conforme demonstra a (Figura 17). 

 

Figura 17 



MANUAL DO SIPMED – ANEXO A - MÓDULO GERENCIAL 

 

 17 

Deverá ser realizado apenas um critério de busca para pesquisar o 

inspecionado já cadastrado no sistema. Por exemplo: Informar apenas o CPF ou 

apenas o Código. Não poderá ser informado mais de um campo para efetuar a 

pesquisa. 

 Ao realizar a pesquisa por código, todos os dependentes do inspecionado 

serão listados no resultado da pesquisa, conforme demonstra a (Figura 18).  

 

 

Figura 18 

Para consultar as informações do inspecionado listados acima, o operador 

deverá clicar no botão “OK” à direita Figura 18, para visualizar as informações do 

inspecionado será apresentada conforme demonstra a (Figura 19). 

 

Figura 19 



MANUAL DO SIPMED – ANEXO A - MÓDULO GERENCIAL 

 

 18 

2.4  Registro de Processos e Eventos 

Para incluir um processo no sistema, o operador deverá clicar no botão 

“Registro de Processos e Eventos”, conforme demonstra a Figura 1, na página inicial 

do sistema e efetuar a pesquisa do inspecionado informando o “CPF” ou “Código” 

cadastrado na base. Poderá, também, ser realizada a pesquisa informando o “Nome”, 

conforme demonstra a (Figura 20). 

 

 

Figura 20 

2. Ao clicar em “Prosseguir” o usuário será direcionado para a tela 

“Processo- Incluir”, conforme demonstra a (Figura 10).  
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2.4.1 Exame Médico Anual de Servidor Civil 

Em cumprimento ao decreto nº 6.856 de 25 de maio de 2009, conforme as 

orientações da Portaria Normativas nº 4 e  de 15 de setembro de 2009, a Exército 

realizará os exames médicos periódicos dos seus servidores. 

A realização dos exames médicos periódicos tem como objetivo a 

preservação da saúde dos servidores, em função dos riscos existentes no ambiente de 

trabalho e de doenças ocupacionais. É de fundamental importância que os servidores 

se familiarizem com a legislação vigente e não deixem de realizar os exames.  

Os exames serão custeados pela União, nos limites das dotações 

orçamentárias e deverão abranger todos os servidores da instituição, 

independentemente de adesão a planos de saúde.  

Para imprimir o(s) “Exame(s) Médico Anual de Servidor Civil” no sistema, o 

operador deverá clicar no botão “Registro de Processos e Eventos (Agendamento)”, 

conforme demonstra a Figura 1, na página inicial do sistema e efetuar a pesquisa do 

inspecionado informando o “CPF” ou “Código” cadastrado na base. Poderá, também, 

ser realizada a pesquisa informando o “Nome”, conforme demonstra a (Figura 20).  

Ao clicar em “Prosseguir” o usuário será direcionado para a tela “Processo - 

Incluir”, conforme demonstra a Figura 21, no campo “Finalidade” selecione a opção 

“SC - Ct Perd Sau Svd Civ - 198”, em “Inspecionado” selecione o Servidor Civil (SC 

EB) que será examinado, informar a data no formato “dd/mm/aa” e clicar no botão 

“Novo”, para salvar o registro.  

 

Figura 21 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6856.htm
http://www.antt.gov.br/emp/documentos/PortariaNormativaN4.pdf
http://www.antt.gov.br/emp/documentos/PortariaNormativaN4.pdf
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Após salvar o registro, será apresentada a mensagem “O registro foi 

gravado com sucesso”, conforme demonstra a (Figura 22). 

 

Figura 22 

O operador do sistema deverá, na tela “Processo – Gravar”, escolher a 

opção de “Click Aqui para imprimir o(s) EXAME(S).” e imprimir os exames. 

O sistema direcionará o usuário para o “EXAME MÉDICO ANUAL DE 

CIVIL”, conforme demonstra a (Figura 23). Cada botão apresentado na parte superior 

do documento é um Exame que deverá ser impresso conforme demonstra as Figura 

23 à (Figura 27). 



MANUAL DO SIPMED – ANEXO A - MÓDULO GERENCIAL 

 

 21 

 
Figura 23 

 
Figura 24 
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Figura 25 

 
Figura 26 
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Figura 27 

2.5  Termo de Responsabilidade 

Ao clicar no botão “TERMO DE RESPONSABILIDADE”, na tela inicial do 

sistema, Erro! Fonte de referência não encontrada., será apresentada à tela 

“TERMO DE RESPONSABILIDADE - INICIAL”. Esta opção deve ser utilizada para 

imprimir o Termo de Responsabilidade para os servidores que se recusem fazer 

exames médicos periódicos. Digitar as informações de pesquisa e, em seguida, clicar 

no botão “Prosseguir”, conforme apresenta a (Erro! Fonte de referência não 

encontrada.). 
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Figura 28 

 

Ao clicar no botão “Prosseguir”, na Erro! Fonte de referência não 

encontrada., será apresentada à tela “TERMO DE RESPONSABILIDADE - INCLUIR”. 

Preencher os dados e clicar no botão “Novo” conforme apresenta a (Erro! Fonte de 

referência não encontrada.). 

 

Figura 29 

Em seguida, será apresentada a tela “TERMO DE RESPONSABILIDADE”, 

conforme demonstrado na (Erro! Fonte de referência não encontrada.). 
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Figura 30 

Ao clicar no botão marcado no canto superior esquerdo da tela, conforme a 

Figura 30, o sistema apresentará a tela inicial do sistema (Erro! Fonte de referência 

não encontrada.). 

3  INSPEÇÃO DE SAÚDE 

Para iniciar uma inspeção, é necessário anteriormente registrar as seguintes 

informações: a sessão, a agenda, o inspecionado, o processo e o evento. 

 

3.1 Como Registrar uma Inspeção de Saúde 
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Para iniciar, selecionar a opção do menu referente a “Seleção da Sessão e 

Registro de Inspeção”, constante na tela inicial do sistema, Erro! Fonte de referência 

não encontrada. possibilitando assim a abertura da tela “Sessão JISG - Selecionar”, 

conforme demonstra a (Figura 31). 

 

Figura 31 

 
Caso seja selecionado uma Sessão que não possua agendamento, o 

sistema apresentará a informação de que “Não há registro cadastrado.”, conforme 

demonstra na (Figura 32). 

 

 

Figura 32 

 

Caso a Sessão possua agendamento, selecionar, na tela seguinte, o 

inspecionado que fará a inspeção de saúde, conforme demonstra a (Figura 33). 
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Figura 33 

 

Preencher na tela de “Inspeção – Incluir Primeira Parte”, conforme 

demonstra a Figura 34, as informações referentes à inspeção de saúde do 

inspecionado selecionado, e prosseguir com a inspeção. 
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Figura 34 

 

 

 

Após registrar as informações necessárias, pressione o botão “Prosseguir”, 

para acessar a tela “Inspeção – Incluir Segunda Parte”. A página apresenta as 

informações que foram digitadas anteriormente pela junta, conforme demonstra a 

(Figura 35). Na mesma tela, deverão ser selecionadas informações referentes ao 

diagnóstico e parecer.  



MANUAL DO SIPMED – ANEXO A - MÓDULO GERENCIAL 

 

 29 

 

 

 

Figura 35 

 

Após selecionar o capítulo, deverá ser selecionado o(s) diagnósticos(s), 

conforme demonstra a (Figura 36).  

 

 

Figura 36 
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O(s) diagnóstico(s) usado(s) para emissão do parecer deve(m) ser 

selecionado(s) usando o(s) campo(s) existente(s) a direita do(s) mesmo(s), conforme é 

demonstrado na (Figura 37). 

 

A Junta deverá completar as informações referentes ao processo de 

inspeção de saúde e salvar o registro, conforme demonstra a (Figura 37). 

 

 

 

Figura 37 
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Caso o médico informe o diagnóstico incorreto, ele poderá voltar e informar 

o diagnóstico correto. Lembrando que o complemento do diagnóstico deverá ser 

informado após a escolha do(S) diagnóstico(S) para evitar a perda do complemento, 

tendo que digitá-lo novamente. 

Ao utilizar o botão “voltar” do browser a informação digitada para o 

complemento do diagnóstico será perdida. Caso isso ocorra deverá ser digitada 

novamente o complemento do diagnóstico.  

Selecionar o “grau de sigilo” do documento, de acordo com: Reservado, 

Confidencial e Ostensivo. 

Não poderá ser realizada inspeção com a data de inspeção maior que 185 

dias. 

Após clicar no botão “Prosseguir”, será apresentada a mensagem de 

“Registro gravado com sucesso”, conforme demonstra a (Figura 38). 

 

Figura 38 

 

Realizado todos esses passos descritos acima, ao clicar no botão “Aqui”, 

Figura 38, a próxima tela apresentará “cópia de Ata de Inspeção de Saúde”, conforme 

demonstrado na (Figura 39).  
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Figura 39 

Ao selecionar o botão marcado no canto superior direito da tela da Figura 

39, o sistema irá mostrar a página de “Agenda – Selecionar”, devendo iniciar um novo 

processo de inspeção com outro inspecionado.  

Nos botões marcados no canto superior da página tem a descrição da tarefa 

a ser executada. Para ler o texto, colocar o curso do mouse sobre o botão. 

Ao selecionar o botão marcado no canto superior esquerdo da tela da 

Figura 39, o sistema irá apresentar o relatório “Comunicação de Parecer de Inspeção 

de Saúde”, conforme demonstra a (Figura 40). 
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Figura 40 

Ao clicar no botão marcado no canto superior esquerdo da tela da Figura 

40, o sistema irá direcioná-lo para a página “Ficha de Registro de Dados para Arquivo: 

JISG_Cmdo 6RM“, conforme demonstra a (Figura 41). 
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Figura 41 
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Ao clicar no botão marcado no canto superior esquerdo da tela da Figura 

41, o sistema irá apresentar a página de “Agenda – Selecionar”, devendo iniciar um 

novo processo de inspeção com outro inspecionado.  

 

3.2 SELEÇÃO DA SESSÃO E REGISTRO DE „DE CUJOS‟ 

Para consultar um cadastro existente no sistema, o operador deverá clicar 

no botão “Seleção da Sessão e Registro de De Cujos”, conforme demonstra a Erro! 

Fonte de referência não encontrada., na página inicial do sistema e efetuar a 

pesquisa do inspecionado selecionando-o, conforme demonstra a (Figura 42). 

 

Figura 42 

 

Caso a Sessão possua agendamento, selecionar, na tela seguinte, o 

inspecionado que fará a inspeção de saúde, conforme demonstra a (Figura 43). 
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Figura 43 

Preencher na tela de “Inspeção De Cujus” – Incluir Primeira Parte”, 

conforme demonstra a Figura 46, as informações referentes à inspeção de saúde do 

inspecionado selecionado, e prosseguir com a inspeção. 
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Figura 44 

Após registrar as informações necessárias, será apresentada a tela 

“Inspeção – Incluir Segunda Parte De Cujus”. A página apresenta as informações que 

foram digitadas anteriormente pela junta, conforme demonstra a (Figura 47). Na 

mesma tela, deverão ser selecionadas informações referentes ao(s) diagnóstico(s) e 

parecer.  
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Figura 45 

Após selecionar o capítulo, deverá ser selecionado o(s) diagnósticos(s), 

conforme demonstra a (Figura 48). 

 

Figura 46 
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O(s) diagnóstico(s) usado(s) para emissão do parecer deve(m) ser 

selecionado(s) usando o(s) campo(s) existente(s) a direita do(s) mesmo(s), conforme é 

demonstrado na (Figura 49). 

A Junta deverá completar as informações referentes ao processo de 

inspeção de saúde e salvar o registro, conforme demonstra a (Figura 49). 

 

 

Figura 47 

Caso o médico informe o diagnóstico incorreto, ele poderá voltar e informar 

o diagnóstico correto. Lembrando que o complemento do diagnóstico deverá ser 

informado após a escolha do(s) diagnóstico(s) para evitar a perda do complemento, 

tendo que digitá-lo novamente. 
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Ao utilizar o botão “voltar” do browser a informação digitada para o 

complemento do diagnostico será perdida. Caso isso ocorra deverá ser digitada 

novamente o complemento do diagnóstico.  

Selecionar o “grau de sigilo” do documento, de acordo com: Reservado, 

Confidencial e Ostensivo. 

Não poderá ser realizada inspeção com a data de inspeção maior que 185 

dias. 

Após clicar no botão “Prosseguir”, será apresentada a mensagem de 

“Registro gravado com sucesso”, conforme demonstra a (Figura 50). 

 

Figura 48 

Realizado todos esses passos descritos acima, ao clicar no botão “Aqui”, 

Figura 37, a próxima tela apresentará “cópia de Ata de Inspeção de Saúde”, conforme 

demonstrado na (Figura 51).  
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Figura 39 

Ao selecionar o botão marcado no canto superior direito da tela da Figura 

51, o sistema irá mostrar a página de “Agenda De Cujus – Selecionar”, devendo iniciar 

um novo processo de inspeção com outro inspecionado.  

Nos botões marcados no canto superior da página tem a descrição da tarefa 

a ser executada. Para ler o texto, colocar o cursor do mouse sobre o botão. 

Ao selecionar o botão marcado no canto superior esquerdo da tela da 

Figura 51, o sistema irá apresentar o relatório “Comunicação de Parecer de Inspeção 

de Saúde”, conforme demonstra a (Figura 52). 
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Figura 49 

Ao clicar no botão marcado no canto superior esquerdo da tela da Figura 

40, o sistema irá direcioná-lo para a página “Ficha de Registro de Dados para Arquivo: 

JISG_Cmdo 6ª RM“, conforme demonstra a (Figura 52). 
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Figura 50 

Ao clicar no botão marcado no canto superior esquerdo da tela da Figura 

52, o sistema irá apresentar a página de “Agenda De Cujus” – Selecionar”, devendo 

iniciar um novo processo de inspeção com outro inspecionado.  
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3.3  Seleção da Inspeção para Homologação 

Ao clicar no botão “Seleção da Inspeção Para Homologação” constante na 

tela inicial do sistema, Erro! Fonte de referência não encontrada. será apresentada 

à tela “Homologação JISR - Inicial”.  

Digitar as informações necessárias e, em seguida, clicar no botão 

“Prosseguir”, conforme apresenta a (Figura 53). 

 

Figura 51 

Ao clicar no botão “Prosseguir” constante na Figura 53 será apresentada à 

tela “Homologação JISR – Selecionar Inspeção”. Selecione a agenda e, em seguida, 

clicar no botão “Inspeção”, conforme apresenta a (Figura 54). 

 

 

Figura 52 
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3.4  Reestudo da Inspeção 

 

 

Ao clicar no botão “Alterar Inspeção (Reestudo)” constante na tela inicial do 

sistema, Erro! Fonte de referência não encontrada. será apresentada à tela 

“Reestudo de Inspeção - Selecionar”. Caso a Sessão possua agenda mento, 

selecionar, na tela o inspecionado e a sessão que fará a inspeção de saúde, conforme 

demonstra a (Figura 33). 

 

Figura 53 

 

Preencher na tela de “Inspeção - Alterar”, conforme demonstra a Figura 34, 

as informações referentes à inspeção de saúde do inspecionado selecionado, e 

“Alterar Diagnóstico” da inspeção. 
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Figura 54 
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Após registrar as informações necessárias, pressione o botão “Alterar 

Diagnóstico”, para acessar a tela “Inspeção – Alterar Diagnóstico”. Na mesma tela, 

deverão ser selecionadas informações referentes ao(s) diagnóstico(s) e parecer.  

 

Após selecionar o capítulo, deverá ser selecionado o(s) diagnósticos(s), 

conforme demonstra a (Figura 36).  

 

 

Figura 55 
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O(s) diagnóstico(s) usado(s) para emissão do parecer deve(m) ser 

selecionado(s) usando o(s) campo(s) existente(s) a direita do(s) mesmo(s), conforme é 

demonstrado na (Figura 37). 

 

A Junta deverá completar as informações referentes ao processo de 

inspeção de saúde e salvar o registro, conforme demonstra a (Figura 37). 

 

Figura 56 

 

Caso o médico informe o diagnóstico incorreto, ele poderá voltar e informar 

o diagnóstico correto. Lembrando que o complemento do diagnóstico deverá ser 

informado após a escolha do(S) diagnóstico(S) para evitar a perda do complemento, 

tendo que digitá-lo novamente. 

Ao utilizar o botão “voltar” do browser a informação digitada para o 

complemento do diagnóstico será perdida. Caso isso ocorra deverá ser digitada 

novamente o complemento do diagnóstico.  

Selecionar o “grau de sigilo” do documento, de acordo com: Reservado, 

Confidencial e Ostensivo. 

Não poderá ser realizada inspeção com a data de inspeção maior que 185 

dias. 
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Após clicar no botão “Prosseguir”, será apresentada a mensagem de 

“Registro  gravado com sucesso”, conforme demonstra a (Figura 38). 

 

Figura 57 

Realizado todos esses passos descritos acima, ao clicar no botão “Aqui”, 

Figura 38, a próxima tela apresentará “cópia de Ata de Inspeção de Saúde”, conforme 

demonstrado na (Figura 39).  
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Figura 58 

Ao selecionar o botão marcado no canto superior direito da tela da Figura 

39, o sistema irá mostrar a página de “Agenda – Selecionar”, devendo iniciar um novo 

processo de inspeção com outro inspecionado.  

Nos botões marcados no canto superior da página tem a descrição da tarefa 

a ser executada. Para ler o texto, colocar o curso do mouse sobre o botão. 

Ao selecionar o botão marcado no canto superior esquerdo da tela da 

Figura 39, o sistema irá apresentar o relatório “Comunicação de Parecer de Inspeção 

de Saúde”, conforme demonstra a (Figura 40). 
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Figura 59 

 

 Ao clicar no botão marcado no canto superior esquerdo da tela da Figura 

40, o sistema irá direcioná-lo para a página “Ficha de Registro de Dados para Arquivo: 

JISG_Cmdo 6RM“, conforme demonstra a (Figura 41). 
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Figura 60 

Ao clicar no botão marcado no canto superior esquerdo da tela da Figura 

41, o sistema irá apresentar a página de “REESTUDO DE INSPEÇÃO - 

SELECIONAR”, devendo iniciar um novo processo de reestudo.  
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4  RELATÓRIOS  

 O módulo de relatórios está dividido em dois níveis: “Informações 

Estratégicas” e “Informações Gerenciais”, conforme demonstra a (Figura 53). 

 

Figura 61 

4.1  Informações Estratégicas 

  As “Informações Estratégicas”, disponibilizam os seguintes relatórios de 

acordo com sua descrição, conforme demonstra a (Figura 54). 

Parecer Técnico: Relaciona os pareceres técnicos realizados no período 

selecionado. 

Mapa Estatístico das Inspeções de Saúde: Apresenta os universos dos 

inspecionados, civis e militares, por tipo de parecer.  
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Mapa Demonstrativo das Principais Causas de Incapacidade Física: 

Apresenta os universos dos inspecionados, civis e militares, por causas de 

incapacidades.  

Mapa Demonstrativo das Categorias dos Inspecionados: Apresenta os 

universos dos inspecionados, civis e militares, por categorias.  

 

 

 

Figura 62 
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4.2  Informações Gerenciais 

 As “Informações Gerenciais” disponibilizam os seguintes relatórios de 

acordo com sua descrição, conforme demonstra a (Figura 55). 

Parâmetros: Exibe os parâmetros do sistema. 

Componentes da JIS: Apresenta a JIS e seus respectivos componentes, por 

tipo de JIS. 

Processos: Relaciona os processos e respectivos eventos por RM e/ou 

Junta. 

Livro de Registro de Atas de Inspeção de Saúde: Apresenta o livro Registro 

de Atas de Inspeção de Saúde das JIS no período selecionado. 

Inspeções (reestudo, recurso, controle e outras, exceto De Cujus): 

Apresenta as inspeções realizadas no período selecionado. 

Inspeções "De Cujus": Apresenta as inspeções “De Cujus” realizadas no 

período selecionado. 

Inspeções Homologadas: Apresenta as inspeções homologadas pelas JISR, 

no período selecionado. 

Cadastro de Inspecionados: Lista os inspecionados cadastrados por todas 

as JIS. 

Pendências de reestudos, Recursos e Homologações: Apresenta os 

reestudos e inspeções em grau de recurso, ainda, não realizados, por JISG e JISR. 
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Figura 63 
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4.3  Sistema de Avaliação 

 

 O “Sistema de Avaliação” disponibilizam os seguintes relatórios de 

acordo com sua descrição, conforme demonstra a (Figura 43). 

Índice de Inspeções Realizadas por Sessões: Apresenta a avaliação das 

OMS em relação às inspeções realizadas por sessões. 

Índice de Troca De Componentes das JISG: Apresenta a avaliação das 

OMS em relação às trocas de componentes das JISG. 

Índice de Perícias Médicas Concluídas no Prazo de 10 Dias: Apresenta a 

avaliação das OMS em relação às perícias médicas concluídas pelas JISG, no prazo 

máximo de 10 dias. 

 

Figura 64 
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5  HOMOLOGAÇÃO PELAS JISR 

 Os usuários que possuem acesso ao módulo JISR, visualizam um menu 

diferente que os usuários de perfis para acesso ao módulo JISG, conforme demonstra  

(Figura 56). 

 

Figura 65 

Para iniciar uma homologação, clicar na opção “Seleção de Inspeção para 

Homologação”, conforme marcado na (Figura 56).  
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Figura 66 

 Em seguida, selecionar o inspecionado e pressionar o botão inspeção, 

conforme marcado na (Figura 57).  

 O sistema apresentará a tela “Homologação JISR - Incluir“, com os dados, 

diagnóstico(s) e parecer(s) do inspecionado. Nesse momento será homologado ou não 

a inspeção de saúde e descrito o motivo, conforme demonstra a (Figura 58). 
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Figura 67 
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Conforme marcado na Figura 58, o usuário poderá atualizar apenas 

informações referentes à Homologação de Inspeção de Saúde. 

Após clicar no botão “Alterar” da tela anterior, Figura 58 será apresentada 

mensagem “O registro foi gravado com sucesso. Click Aqui para continuar.”, conforme 

demonstra a (Figura 59).  

 

Figura 68 

 

Ao clicar no botão “Aqui” da tela anterior da Figura 59, o sistema 

apresentará a tela de “Homologação JISR – Selecionar Inspecionado”, conforme é 

demonstrado na (Figura 57). 
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6. CORREIO ELETRÔNICO 

 
Finalidade 

 

 O sistema de correio eletrônico foi implementado a fim de agilizar o ritmo das 

comunicações entre os Gerentes, Regiões Militares e JIS/MP, possibilitando maior 

presteza no esclarecimento de dúvidas e no encaminhamento de sugestões a respeito 

do SIPMED, reduzindo desta forma, o custo das ligações telefônicas, relacionado com 

estas ações. 

Como Enviar uma Mensagem 

 Para enviar uma mensagem selecione a opção Correio Eletrônico na tela de 

navegação ou na de consulta. 

 A mensagem pode ser enviada para um usuário ou para um grupo de usuários. 

Mensagens Recebidas 

 Na tela inicial do correio eletrônico, são apresentadas as mensagens recebidas. O 
indicativo de Nova Mensagem aparece até que a mensagem seja lida pela primeira 
vez.  

 

 
Figura 69 


